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第二章：教育改革工作的進展

摘要

由2000年10月開始，特區政府已按照教育改革的時間表，按部就班，逐步        

推行多項改革措施。教統會已分別在2002年1月、2003年6月及2004年12月發表

的《教育改革進展報告》，向公眾匯報教改首四年的進展。下表概述過去兩年

各教育階段相關措施的執行情況。
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1 	資歷架構有系統地把資歷分為不同級別，訂明每一個級別所應達到的能力標準，用以整理和編排資歷，並提供明確的進階	
	 途徑的資料。資歷必須通過評審才可被納入資歷架構內。香港學術評審局會擔任資歷的評審工作，但其範疇不包括具	
	 自行評審資歷資格的大學及其持續教育部門所頒發的資歷。




