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第四節：專業發展

目標
前線教育工作者是推行教育改革的關鍵人物。為了配合教育改革，政府正

致力提升教師隊伍的質素和專業精神，包括盡量提供充分的培訓及支援，

以及確立適切的專業標準和規範。在落實優質教育目標的工作上，校長擔

當極其重要的角色。政府致力推行校長持續專業發展，協助校長提升專業

領導水平，帶領教師和學生面對新世紀的改變和挑戰；並且促進同儕間的

交流和分享。

（1）教師專業發展

過去一年的工作進展

幼師專業發展

（i） 為配合2003/04學年所需達致的目標，即所有新聘幼稚園教師

必須在入職前，已具備合格幼稚園教師的資格，教育署已於

2000/01及2001/02學年分別提供了200及440個一年全日制

的職前幼兒教育課程學額。教育署正進行人力需求的檢討，以

決定2002/03學年學額的數目。

（ii）各幼兒教育培訓機構現已提供幼稚園教育證書課程學額，讓已

持有合格幼稚園教師資歷的人士繼續進修。至2001年為止，

已有近600 名在職幼兒教育工作者完成了幼稚園教育證書課

程。同時，多間專上院校亦陸續開辦幼稚園教育證書或幼兒教

育學士學位課程。預計在2002年會有約330名畢業生完成上

述兩類課程。

學校教師專業發展

（i） 推行「地區教師專業交流計劃」，每年資助20項推廣優質教學

經驗的計劃。
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（ii）為了配合課程改革，為教師提供一系列專業發展課程及活動，

藉以增強他們在課程發展、學與教、評估及校本課程發展各方

面的知識和技能。

來年工作計劃

透過和師訓與師資諮詢委員會與師訓機構的緊密合作，政府將繼續

以下各方面的工作：

（i） 研究「教師專業發展階梯」。

（ii）加強為新入職教師提供的輔導，並積極研究成立「師徒制」。

（iii）檢視教師註冊所需資歷和條件，以配合教師專業地位的提升。

（iv）積極研究表揚優秀教師的機制及獎賞方法，進一步提升教師專

業地位。

（v）強化職前及在職教師培訓，以配合教育改革的推行。

（vi）加強教育署「培訓行事曆」的功能，以提供更佳服務。成立教

師資料庫，以便有關老師、所屬學校、教育署及師訓機構籌劃

日後所需的培訓。

（2）校長專業發展

過去一年的工作進展

幼兒教育

（i） 由2001/02學年起，為在職幼稚園校長及幼兒中心主管每年增

設150個幼稚園教育證書課程學額，讓所有現職幼稚園校長及

幼兒中心主管可在2005/06學年完結前，修畢幼稚園教育證書

課程。

（ii）由2001/02學年開始，為幼稚園校長及幼兒中心主管開辦特別

設計的校長專業能力培訓課程，每年提供120個培訓名額。
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（iii）於2001年1月成立幼兒教育證書課程專家小組（成員包括有關

教育院校、幼稚園和幼兒中心的業界人士、教育統籌局、教育

署及社會福利署代表），現已制定幼兒教育證書課程大綱，凡

修畢按此大綱編訂的訓練課程的人士，其資格將獲教育署和社

會福利署承認，符合幼稚園校長和幼兒中心主管的專業培訓要

求。

學校教育

（i） 為新入職校長提供一系列系統化的特定課程，包括「培訓需

要評估」、「入職課程」、「領袖發展課程」和延續專業教

育課程。在2000/01和2001/02學年，共有173位新入職校

長參與。

（ii）為在職校長舉辦多項持續專業發展課程，涵蓋課程發展及領

導、教師專業發展等課題。此外，亦鼓勵建立和擴展校長聯絡

網，促進專業交流和分享。

（iii）為在職校長舉辦離岸交流學習課程，促進對外地經驗的了解，

並加以反思和作實踐嘗試。

（iv）為在職、新入職和擬任校長提供持續專業發展機會，並提議多

種途徑，讓校長配合個人、學校及社會的發展需要，選擇合適

的模式進行專業進修。有關建議於2001年底獲得教育委員會

通過。

來年工作計劃

（i） 因應在職及新入職校長的需要，提供實用的專業發展課程。

（ii）於2002年初就校長持續專業發展架構及落實方法，諮詢業界

意見。


